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Наставник - должность или миссия. 

Для меня наставник — это миссия. Однозначно. 

Потому что наставник — это про помощь, это про ценности, это про то что 

человек вкладывает душу, вовлекает в профессию, в корпоративную культуру, 

прививает традиции, способствует повышению уровня компетентности 

новоиспечённого педагога и его закреплению на педагогическом поприще, помогает 

упростить процесс адаптации.  

Позиция наставника определяет личное включение в процесс, опирается на 

человеческий контакт и доверие. Её функции связаны с выявлением потенциала и 

открытием перспектив молодого педагога. При этом не переделывая его, сохраняя 

его индивидуальность. 

Что бы выполнить эту не простую миссию - наставнику нужно осознать весь 

свой профессиональный и личный потенциал.  Не каждый может стать и быть 

наставником. Сразу же вспоминается слесарь Афоня из одноимённого фильма. 

Но отвечая на вопросы молодого коллеги, видя его заинтересованность в 

работе, желание решить определённую педагогическую задачу -даёшь правильные 

ответы, показываешь наиболее оптимальные способы решения, предупреждаешь о 

возможных ошибках, советуешь усилить внимание, привлечь терпение. И 

становишься его наставником по его же выбору. 

И дальше вы уже вместе. Просто, потому что миссия должна быть выполнена, 

благодаря живой силе примера. 

Сила примера — это про опыт, про твои достижения, про умения вести за 

собой в профессии. 

В. Г. Белинский говорил: «Нет ничего бесполезнее и даже вреднее, как 

наставления, хотя бы и самые лучшие, если они не подкрепляются примерами. Не 

оправдываются в глазах ученика всею совокупностью окружающей его 

действительности». Золотые слова. 

Но в современном мире наставник должен помнить о том, что не надо давить 

молодого коллегу своим авторитетом, глубиной познаний.  

Коль скоро нам выпало судьбой проделать определённый путь вместе, то 

пойдём с энтузиазмом, учась друг у друга. 

Что бы спустя много лет он или она, уже умудрённые опытом, могли сказать о 

том, что состояться в профессии им помог пример наставника, выполняющего свою 

миссию, а нет просто занимающего должность. 

 


